產險公會
營造(安裝工程)綜合保險附加僱主意外責任保險
計算說明書(修訂版)

7_附加僱主意外責任計算說明書.doc
精算部製
2002/11/22

1. 基本事項

1.1. 保險期間
與主保險契約一致。

1.2. 繳費方式

1.2.1. ( 年繳 ( 分期月繳 ( 分期季繳 ( 其他 躉繳
1.2.2. 繳費方式對費率之影響
本保險採用躉繳方式，與費率釐定基礎相同。
1.3. 承保範圍
茲約定本公司對被保險人之受僱人於本條款有效期間內在施工處所因執行本保險契約承保工程之職務發生意外事故遭受體傷或死亡，依法應由被保險人負賠償責任而受賠償請求時，除本條款載明不保事項外，本公司對被保險人負賠償之責。

詳細規定請見保單條款。

1.4. 風險計價之基礎
( 保額/每年    ( 車輛數/每年    ( 建築單位/每年 
( 面積/每年    ( 薪資/每年      ( 人數/每年 
( 銷售量/每年  ( 其他      
1.5. 準備金提存方式

1.5.1. 未滿期保費提存
本保險之風險暴露係平均分散在保險期間之內，故根據保險期間及經過月數提存未滿期準備金，即

計算「經過月數」及「保險期間月數」，其中
經過月數＝提存年月-保單生效年月+1
保單期間＝保險到期年月-保單生效年月+1
  當「提存年月」＞「保險到期年月」，未滿期保費準備金＝0
  當「提存年月」≦「保險到期年月」時，
      (a)「經過月數」≦0，經過月數以0計算，未滿期保費提存率1
      (b)「經過月數」＞0，
        未滿期保費提存率提存率＝1-經過月數÷保險期間月數
  未滿期保費準備金﹦自留簽單保費×未滿期保費準備金提存率

但依保險法施行細則第七條規定，其提存金額不得低於當年度自留總保費收入之50％。

1.5.2. 特別準備金提存
依照保險法施行細則第十條與財政部84年6月26日台財保第842029937號函規定，即
特別準備金﹦自留滿期保費×特別準備金提存率（3％）＋加提之特別準備金－收回之特別準備金

1.5.3. 賠款準備金提存
依照財政部82年12月13日台財保第821730546號函規定賠款準備金之提存計算，分已報賠款準備金及未報賠款準備金兩部份，提存方式如下：
(1)已報賠款準備金依理賠人員之經驗提存。
(2)未報賠款準備金﹦自留滿期保費×未報賠款準備金提存率(2%)
1.5.4. 責任準備金提存
本附加險不具儲蓄性質，故無責任準備金之提存。

1.6. 費率手冊

1.6.1. 保費計算公式
(1)總保費計算公式
總保險費＝年保費×承保年期
年保費＝基本年純保險費×(1＋工程分類係數)×(1＋核保考量之加減費係數)×(1＋保險金額調整係數)×(1-提高自負額扣減率)/(1－附加費用率)
其中， 
保險金額調整係數＝(AOA/AOP×AGG/AOP)/160-0.05
例如：
(1)AOP為5萬元，AOA為10萬元，AGG為20萬元，
保險金額調整係數＝[(10萬/5萬)×(20萬/5萬)]/160-0.05＝0
(2)AOP為5萬元，AOA為20萬元，AGG為60萬元，
保險金額調整係數＝[(20萬/5萬)×(60萬/5萬)]/160-0.05＝0.25

1.6.2. 基礎費率、風險分類係數表、折扣率表、、等
一、基本保費表
本基本保費表採用91年EIA提供各保險公司參考的資料，其中，並扣除附加費用率(採用34.7%)，將每年根據EIA提供的基本保費表進行調整。



	工資總額(萬元)
	20
	30
	40
	50
	75
	100
	200
	300

	保險金額(萬元)
	基本年純保險費(元)

	AOP
	AOA
	AGG
	

	5
	10
	20
	1,306
	1,437
	1,633
	1,828
	2,090
	2,351
	2,743
	3,265

	10
	20
	40
	1,763
	1,959
	2,155
	2,416
	2,677
	3,004
	3,396
	3,918

	15
	30
	60
	2,155
	2,351
	2,547
	2,808
	3,134
	3,526
	3,918
	4,702

	20
	40
	80
	2,481
	2,743
	3,004
	3,265
	3,592
	3,918
	4,571
	5,485

	30
	60
	120
	2,939
	3,265
	3,592
	3,918
	4,310
	4,702
	5,485
	6,530

	40
	80
	160
	3,396
	3,722
	4,049
	4,440
	4,832
	5,485
	6,399
	7,836

	50
	100
	200
	3,918
	4,245
	4,571
	4,898
	5,224
	5,877
	7,183
	8,489

	60
	120
	240
	4,245
	4,571
	4,898
	5,224
	5,877
	6,530
	7,836
	9,142

	75
	150
	300
	4,571
	4,898
	5,224
	5,877
	6,530
	7,183
	8,489
	10,448

	80
	160
	320
	4,898
	5,224
	5,877
	6,530
	7,183
	7,836
	9,142
	11,101

	100
	200
	400
	5,551
	5,877
	6,530
	7,183
	7,836
	8,849
	9,795
	11,754

	150
	300
	600
	6,530
	7,183
	7,836
	8,489
	9,142
	10,448
	12,407
	14,366

	200
	400
	800
	7,836
	8,489
	9,142
	9,795
	11,101
	11,754
	13,713
	16,325

	300
	600
	1,200
	9,142
	10,448
	11,101
	11,754
	13,060
	14,366
	16,978
	20,243

	400
	800
	1,600
	10,448
	11,754
	13,060
	14,366
	15,672
	16,978
	19,590
	22,855

	500
	1,000
	2,000
	11,754
	13,060
	14,366
	15,672
	16,978
	18,284
	21,549
	26,120

	工資總額(萬元)
	500
	750
	1,000
	2,000
	3,000
	5,000
	7,500
	10,000

	保險金額(萬元)
	基本年純保險費(元)

	AOP
	AOA
	AGG
	

	5
	10
	20
	5,224
	7,836
	11,101
	15,019
	19,590
	27,426
	35,262
	39,180

	10
	20
	40
	6,204
	8,816
	12,407
	19,590
	27,426
	39,180
	48,975
	62,035

	15
	30
	60
	7,510
	10,448
	13,713
	24,814
	33,956
	47,016
	60,076
	77,707

	20
	40
	80
	8,816
	12,407
	15,672
	29,385
	39,180
	54,852
	68,565
	94,685

	30
	60
	120
	10,448
	15,019
	18,937
	35,262
	46,363
	65,300
	84,890
	109,501

	40
	80
	160
	12,081
	16,978
	21,876
	41,139
	53,546
	76,401
	95,338
	124,070

	50
	100
	200
	13,060
	18,284
	24,161
	45,710
	59,423
	84,237
	105,786
	137,130

	60
	120
	240
	14,366
	20,896
	27,426
	48,975
	65,300
	91,420
	114,928
	148,884

	75
	150
	300
	16,325
	23,508
	29,385
	55,505
	72,483
	104,480
	129,294
	166,515

	80
	160
	320
	16,978
	24,161
	30,691
	57,464
	75,095
	107,745
	134,518
	172,392

	100
	200
	400
	18,937
	26,773
	33,303
	63,341
	82,931
	118,193
	147,578
	195,900

	150
	300
	600
	22,855
	32,650
	41,139
	77,381
	101,868
	144,966
	181,534
	240,957

	200
	400
	800
	26,120
	37,221
	47,016
	88,155
	116,234
	165,862
	207,001
	274,260

	300
	600
	1,200
	31,997
	45,710
	57,464
	108,398
	142,354
	203,083
	254,017
	329,112

	400
	800
	1,600
	36,568
	52,240
	65,627
	123,417
	162,597
	231,815
	289,932
	383,964

	500
	1,000
	2,000
	41,139
	58,770
	73,136
	137,783
	180,881
	257,935
	322,582
	422,491


其中，工資總額＝工程總工程費×工程類別係數，
土木、建築工程的工程類別係數為15%~20%，安裝工程的工程類別係數為10%~15%


二、核保考量之加減費係數表

各公司核保人員可以其核保經驗給予核保考量之加減費係數。
三、工程分類係數表

	工程分類係數
	係數

	房屋建築工程
	0.5~1

	橋樑工程
	1.5

	隧道工程
	1.5

	高塔工程
	1.0

	化學工廠、Water fab.、TFT-LCD fab.
	0.8

	發電機工廠
	0.6


四、提高自負額之折扣率表
最低自負額為每事故2000元。
	最低自負額之倍數
	折扣率(%)

	3倍
	5

	5倍
	10

	10倍
	15

	20倍
	20


1.6.3. 短期費率係數表(公式說明)
1.6.3.1. 短期保險費﹦全年保險費×短期係數
1.6.3.2. 短期費率表
凡保險期間不足一年或被保險人中途要求退保者，應依下列短期費率計收：
一個月以下者按全年保險費百分之二十。
一個月以上三個月以下按全年保險費百分之四十。
三個月以上六個月以下按全年保險費百分之六十。
六個月以上九七個月以下按全年保險費百分之八十。
九個月以上十一個月以下按全年保險費百分之九十五。
十一個月以上者按全年保費計收。
1.7. 費率計算方法
1.7.1. 資料來源與依據
 EIA提供之相關參考資料。

1.7.2. 資料同質性說明
本保單費率主要參考各保險公司訂定再保合約之再保公司、EIA提供之參考費率。

1.7.3. 基本假設合理性說明
本保單未做其他之基本假設。

1.7.4. 精算費率採用之方法
( 純保費法  ( 損失率法  ( 經驗法  ( 再保人費率  ( 其他

2. 保費之計算：再保人費率及經驗法

2.1. 費率(毛保費)與其調整指標(調整保費)
以EIA、保險公司往來之再保人每年提供之參考基本純保費，依保險金額不同訂定之，其調整指標，目前尚難估算。

2.2. 附加費用率分析

2.2.1. 業務管理費用
依據保險公司實際狀況自行訂定之。

2.2.2. 招攬費用
依據保險公司實際狀況自行訂定之。

2.2.3. 稅與徵收費用(含特別準備金)
依據保險公司實際狀況自行訂定之。

2.2.4. 核保利潤與投資收益
依據保險公司實際狀況自行訂定之。

以上各項之費用率，合計不得超過34.7%。

2.3. 純(風險)保費之經驗判斷
本保單屬工程險，主要根據EIA及國外再保公司的經驗，計算本保單之純保費。

2.4. 巨災之經驗判斷值
本保單承保的事故，大部分來自天災的影響，每年發生的天災次數及影響程度不定，且因工程種類繁多，無法收集足夠的資料，故對於巨災風險的評估，在費率當中一併進行考量。

2.5. 風險分類經驗判斷值
依據工程性質不同，以工資總額作為風險分類。

2.6. 承保範圍變動經驗判斷值
本保單為原商品重新報部，承保範圍無變動。

2.7. 再保分出成本分析
視各家保險公司之再保安排自行考量。

3. 其他考量事項
3.1. 業務類別分配之變化
對業務類別分配之變化，視各家公司而定。

3.2. 內部作業之改變：理賠、核保、再保、行銷、與其他
對內部作業之改變，視各家公司而定。

3.3. 外部環境之改變：法規、經濟、市場、與其他。
對外部環境之改變，視各家公司而定。
3.4. 隨機風險
本保單大部分的隨機風險，來自天災的影響，此一部份，已併入費率加以考慮。

3.5. 再保財務考量
視各家保險公司之再保安排，自行評估考量。

3.6. 其他考量
無。

4. 精算人員評估意見與簽署

4.1. 評估意見
(a)本保險的費率，主要參考EIA提供給市場各家保險公司的參考基本保費，扣除附加費用率，計算其基本純保費。
(b)本保險對於未滿期保費準備金的提存方式，將保費平均攤付於保險期間內提存，與過去的以自留保費的50%提存方式不同。
(c)本次報部採用的基本保險費、工程分類係數表、自負額扣減率，核保考量因素，係EIA根據過去承作經驗所提供。
4.2. 聲明事項
茲聲明已善盡職責及依據專業知識充分考量保險與精算之原理，本險之計算說明書中所列之計算公式符合精算原理，各項準備金且已遵照相關法令及本險之特性提存。
精算人員
簽署人：                    
