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處
於
現
今
繁
忙
的
工
商
社
會
，
不
論
是
從
事
行
銷
工
作
，
或
是
負
責
管
理
的
職
位
，

均
需
承
受
銷
售
業
績
、
或
是
經
營
績
效
考
核
的
壓
力
，
這
就
是
當
今
工
商
職
場
的
生
態
；

面
對
這
種
工
作
環
境
，
在
追
求
個
人
職
業
生
涯
上
的
卓
越
表
現
之
外
，
亦
應
學
習
如
何
釋

放
來
自
工
作
上
，
無
形
或
是
有
形
的
壓
力
，
以
期
創
造
和
諧
的
家
庭
生
活
，
並
藉
此
激
勵

更
多
的
潛
能
，
向
人
生
的
更
高
峰
目
標
邁
進
。

至
於
釋
放
壓
力
的
方
法
，
首
先
應
學
會
﹁
放
空
﹂
自
己
。

所
謂
放
空
自
己
，
是
讓
自
己
的
腦
袋
瓜
子
能
有
淨
空
的
時
候
，
讓
自
己
的
心
靈
能
暫

時
沉
澱
一
下
，
把
工
作
上
所
遭
遇
一
切
煩
惱
事
務
，
全
部
拋
至
九
霄
雲
外
；
而
﹁
放
空
自

己
﹂
的
目
的
，
是
利
用
腦
袋
淨
空
及
心
靈
沉
澱
的
空
檔
，
能
及
時
調
整
自
己
思
緒
，
重
新

思
考
工
作
上
所
承
擔
的
責
任
，
及
當
前
職
場
上
所
扮
演
的
角
色
。

俗
話
說
，
﹁
休
息
的
目
的
，
是
為
了
要
走
更
遠
的
路
﹂
，
其
道
理
就
在
這
裡
，
放
空

自
己
就
是
讓
自
己
的
腦
袋
及
心
靈
，
有
休
息
的
機
會
，
藉
此
消
除
工
作
上
的
壓
力
；
所
謂

﹁
無
欲
則
剛
、
有
容
乃
大
﹂
，
其
中
的
﹁
容
﹂
即
是
空
，
放
空
之
後
才
能
容
納
更
多
，
增

添
更
先
進
的
新
思
維
，
創
造
更
大
的
職
場
格
局
。

目
前
職
場
上
建
立
休
假
的
機
制
，
其
目
的
是
讓
工
商
業
者
有
暫
時
放
空
自
己
的
時

人
生
職
場
哲
學
，

 
 
 
 
 
 
 
 
 

應
學
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己
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登高才能望遠，開創更寬廣的格局（下載自網路）
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候
；
不
論
是
休
假
半
天
、
一
天
或
是
多
天
，
甚
至
一
個
下
午
茶
的

工
夫
，
就
可
讓
自
己
的
腦
袋
放
空
、
心
靈
暫
時
沉
澱
。

讓
腦
袋
放
空
及
心
靈
沉
澱
的
方
法
很
多
，
諸
如
運
動
、
投

入
戶
外
活
動
，
利
用
大
自
然
的
環
境
，
陶
冶
脆
弱
的
心
靈
，
並
強

化
更
堅
強
的
鬥
志
；
抑
或
是
從
事
自
己
愛
好
的
休
閒
活
動
，
寄
情

於
書
畫
、
園
藝
生
活
、
打
坐
等
，
均
可
收
紓
解
壓
力
之
效
。

寄
情
於
書
畫
或
打
坐
，
屬
於
﹁
靜
禪
﹂
的
修
行
，
而
登
山

或
戶
外
運
動
則
是
﹁
動
禪
﹂
修
鍊
的
項
目
。

其
實
，
登
山
活
動
是
一
項
極
為
好
的
戶
外
活
動
，
可
鍛
鍊

體
魄
，
磨
練
意
志
力
，
這
二
項
功
夫
是
職
場
上
打
拼
績
效
，
不
可

欠
缺
的
本
能
；
富
邦
產
險
每
年
定
期
舉
辦
登
山
活
動
，
即
是
激
勵

同
仁
重
視
體
能
，
及
強
化
毅
力
的
基
本
訓
練
，
有
強
健
的
身
心
，

才
能
在
職
場
上
一
展
長
才
，
為
公
司
創
造
更
高
的
附
加
價
值
。

尤
其
登
高
可
望
遠
，
從
高
處
看
人
生
，
才
會
感
覺
世
界
之

大
，
及
個
人
的
渺
小
，
利
用
登
山
活
動
可
放
大
自
己
的
心
胸
，
對

生
命
價
值
觀
的
定
位
，
會
有
更
新
的
詮
釋
；
古
人
說
，
登
泰
山
而

小
天
下
，
做
大
事
者
必
須
登
高
望
之
，
才
會
有
﹁
遠
見
﹂
，
其
道

理
即
在
此
。

其
次
，
從
登
山
活
動
亦
可
悟
出
待
人
處
事
的
道
理
；
在
職

場
上
打
拼
，
不
外
乎
學
習
如
何
待
人
處
事
，
職
場
生
涯
難
免
會
起

起
落
落
，
此
時
，
可
參
考
登
山
活
動
的
心
境
。

一
般
人
以
為
登
山
活
動
的
關
鍵
，
在
於
﹁
上
山
困
難
﹂
，

其
實
，
﹁
下
山
更
難
﹂
的
意
境
，
則
經
常
被
人
所
忽
略
；
因
為
，

上
山
過
程
需
要
體
力
、
耐
力
及
毅
力
，
否
則
，
登
不
了
頂
，
認
為

登
山
是
一
項
高
難
處
的
挑
戰
。

有
這
種
認
知
，
乃
是
不
知
下
山
的
過
程
，
將
面
對
舉
步
更

為
艱
難
的
考
驗
，
因
為
，
高
處
往
下
看
的
視
覺
，
會
產
生
恐
懼
的

感
受
，
使
兩
腿
發
軟
；
下
山
的
腳
步
如
不
穩
當
，
稍
有
疏
忽
，
極

可
能
發
生
意
外
事
故
。

政
壇
上
有
所
謂
﹁
上
台
靠
機
會
，
下
台
靠
智
慧
﹂
的
論

點
，
這
是
至
理
名
言
。

我
們
在
職
場
奮
鬥
的
目
的
，
即
是
希
望
有
一
天
能
出
人
頭

地
，
造
福
社
會
，
創
造
個
人
的
存
在
價
值
；
人
往
高
處
爬
，
除
了

持
續
不
斷
的
努
力
，
加
強
個
人
的
專
業
素
養
之
外
，
確
實
需
要
一

點
運
氣
及
機
會
，
才
能
擠
進
展
露
長
才
的
平
台
，
一
顯
身
手
。

但
高
處
不
勝
寒
，
人
生
職
場
有
上
台
的
一
天
，
也
會
有
下

台
的
一
日
；
上
台
時
享
受
各
界
的
祝
福
，
風
光
上
任
，
若
下
台
時

亦
能
接
受
同
仁
的
祝
福
，
且
全
身
而
退
，
這
是
職
場
生
涯
的
最
高

境
界
。登

山
活
動
的
一
項
收
穫
，
即
是
注
意
下
山
過
程
的
安
全
，
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其
意
境
與
職
場
上
光
榮
退
職
的
道
理
雷
同
；
總
之
，
登
山
活
動

不
僅
可
消
除
一
些
工
作
上
的
壓
力
，
亦
有
機
會
領
悟
許
多
人
生
意

境
，
但
必
須
用
心
去
體
會
登
山
活
動
的
過
程
。

除
了
登
山
活
動
之
外
，
高
爾
夫
球
運
動
亦
是
紓
解
工
作
壓

力
的
另
一
方
法
。

通
常
高
爾
夫
球
場
建
造
在
郊
區
山
林
之
間
，
十
八
洞
的
揮

桿
擊
球
活
動
，
必
須
在
山
林
中
完
成
，
與
大
自
然
接
觸
，
感
受
草

根
香
的
人
生
哲
理
；
薰
陶
在
寬
廣
的
大
自
然
環
境
中
，
讓
每
一
位

球
員
的
性
情
及
心
胸
亦
可
適
度
放
寬
，
在
擊
球
活
動
結
束
後
，
再

思
考
一
些
棘
手
問
題
的
因
應
對
策
，
會
有
比
較
大
格
局
的
思
維
。

而
高
爾
夫
球
運
動
的
真
正
意
義
，
是
培
植
球
員
的
專
注

力
，
使
每
一
任
務
目
標
，
能
在
專
注
之
下
順
利
達
成
；
因
為
，
完

成
十
八
洞
揮
桿
擊
球
的
過
程
，
每
一
洞
均
是
一
個
目
標
，
球
員
必

須
全
力
以
赴
，
才
能
創
造
佳
績
。

每
一
洞
所
代
表
的
一
個
目
標
，
是
屬
於
階
段
性
的
目
標
；

這
一
洞
打
了
一
個
柏
帝
︵
成
績
低
於
標
準
桿
一
桿
︶
，
下
一
洞
可

能
立
即
出
現
博
忌
︵
成
績
高
於
標
準
桿
一
桿
︶
，
或
是
發
生
球
出

界
被
罰
桿
的
成
績
。

高
爾
夫
球
十
八
洞
的
擊
球
過
程
，
如
同
職
場
一
般
，
經
常

會
有
一
些
意
外
狀
況
，
諸
如
球
打
出
界
、
或
擊
落
水
池
、
或
掉

落
沙
坑
、
或
是
滾
入
樹
林
中
；
發
生
上
述
情
況
，
球
員
需
誠
實
以

對
，
並
尋
找
有
效
解
決
方
法
，
使
這
一
洞
的
桿
數
不
致
於
被
罰
太

多
。

高
爾
夫
球
尚
有
另
一
項
涵
義
，
是
學
習
如
何
在
逆
境
中
調

適
自
己
；
諸
如
這
一
洞
表
現
失
常
，
被
罰
了
好
幾
桿
，
馬
上
調
整

自
己
的
心
情
，
下
一
洞
擊
球
時
，
可
重
新
開
始
，
不
受
上
一
洞
失

常
成
績
影
響
。

在
逆
境
中
及
時
調
適
自
己
的
心
情
，
確
實
是
高
難
度
的
挑

戰
，
一
般
抗
壓
性
較
差
者
，
得
失
心
比
較
嚴
重
，
無
法
自
我
調
整

起
伏
不
定
的
心
情
；
而
高
爾
夫
球
的
運
動
精
神
，
即
是
將
一
場
球

賽
輸
贏
的
競
技
，
畫
分
為
十
八
個
階
段
，
每
一
階
段
擊
球
的
成
績

可
獨
立
計
算
，
球
員
競
技
的
心
情
，
亦
應
畫
分
為
十
八
個
階
段
，

才
有
機
會
贏
得
最
後
的
勝
利
。

這
是
業
餘
球
員
擊
球
應
建
立
的
基
本
認
知
，
若
是
轉
入
職

業
的
高
爾
夫
球
選
手
，
其
要
求
更
為
嚴
格
；
一
場
球
賽
競
技
不
是

畫
分
為
十
八
個
階
段
，
而
是
切
割
為
七
十
二
桿
，
每
一
桿
均
不
得

有
失
誤
，
如
不
幸
揮
桿
發
生
失
誤
，
下
一
桿
揮
桿
之
前
，
就
得
立

即
調
適
自
己
的
心
情
，
避
免
失
誤
繼
續
發
生
。

在
職
場
上
工
作
，
經
常
會
遭
遇
一
些
意
外
狀
況
，
而
陷
入

逆
境
，
常
言
道
﹁
人
生
不
如
意
者
十
之
八
九
﹂
；
職
場
上
陷
入
逆
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境
之
時
，
如
何
調
適
自
己
的
心
情
，
高
爾
夫
球
的
運
動
精
神
，
可

提
供
許
多
借
鏡
之
處
。

尤
其
擔
任
管
理
工
作
的
高
階
幹
部
，
一
天
之
中
可
能
參
與

許
多
會
議
，
有
時
與
上
級
長
官
開
會
，
聽
取
經
營
政
策
的
指
示
；

緊
接
著
，
立
即
與
部
屬
進
行
業
務
會
報
，
檢
討
當
前
經
營
績
效
的

缺
失
。會

議
內
容
不
同
，
主
題
不
同
，
與
會
對
象
層
級
不
同
；
連

續
參
加
主
題
及
內
容
不
同
的
會
議
，
若
未
及
時
調
整
心
態
，
很
可

能
將
上
一
場
會
議
的
不
愉
快
，
及
鬱
卒
的
心
情
，
帶
至
下
一
場
會

議
，
影
響
下
一
場
會
議
的
氣
氛
及
議
事
成
效
。

諸
如
上
一
場
會
議
中
，
上
級
長
官
可
能
對
某
些
事
故
不
滿

而
開
罵
，
這
些
挨
罵
的
高
階
幹
部
，
心
情
必
然
不
佳
；
此
時
如
未

調
整
心
情
，
有
可
能
將
不
滿
的
情
緒
，
在
下
一
場
會
議
中
發
洩
，

移
轉
給
部
屬
。

擔
任
高
階
幹
部
者
，
應
極
力
避
免
這
種
情
形
的
發
生
，
從

事
管
理
工
作
者
，
應
學
會
及
時
調
適
心
境
的
技
能
；
將
所
有
接

收
到
的
資
訊
，
自
行
吸
收
調
整
之
後
，
把
正
面
的
訊
息
分
享
給
同

仁
，
有
關
負
面
訊
息
或
是
工
作
上
的
壓
力
，
不
妨
訴
諸
於
高
爾
夫

球
上
，
藉
由
擊
球
的
機
會
，
把
這
些
壓
力
揮
出
去
，
千
萬
不
要
留

在
心
裡
，
以
免
成
為
自
己
的
負
擔
。

總
之
，
職
場
上
隨
時
會
遭
遇
困
難
、
挫
折
，
業
務
行
銷
或

管
理
上
陷
入
困
境
；
此
時
，
若
未
能
先
行
﹁
放
空
﹂
自
己
，
重
新

調
整
思
緒
，
匆
忙
中
所
做
出
決
策
，
發
生
失
誤
機
率
必
然
升
高
。

暫
時
放
空
自
己
、
沉
澱
心
靈
，
不
僅
可
釋
放
來
自
工
作
上

的
壓
力
，
最
重
要
是
可
重
新
調
整
思
緒
，
放
空
之
後
再
面
對
問

題
，
思
考
會
比
較
周
密
，
降
低
失
誤
機
率
，
此
應
有
助
於
管
理
績

效
的
提
升
。

︵
作
者
：
產
險
公
會
理
事
長
︶
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