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戰
場
上
二
軍
交
鋒
，
雙
方
爾
虞
我
詐
，
希
望
出
奇
制
勝
，

不
僅
每
一
戰
役
均
能
告
捷
，
更
期
許
獲
得
戰
爭
的
最
後
勝
利
；
人

生
職
場
的
生
態
，
亦
如
戰
場
一
般
，
不
宜
短
線
操
作
，
必
需
有
長

期
抗
戰
的
使
命
，
個
人
職
場
生
涯
規
劃
的
重
心
，
應
是
爭
千
秋
，

而
投
資
企
業
的
經
營
管
理
，
則
以
永
續
經
營
為
目
標
。

換
言
之
，
不
論
是
個
人
職
業
生
涯
的
規
劃
，
或
是
企
業
經

營
策
略
的
定
位
，
不
宜
有
急
功
近
利
的
思
維
，
應
堅
持
於
﹁
個

人
債
信
﹂
及
﹁
企
業
信
譽
﹂
的
建
立
，
藉
此
奠
定
千
秋
大
業
的
基

礎
。

在
職
場
上
如
何
發
揮
個
人
的
長
才
，
為
企
業
永
續
經
營
的

目
標
奉
獻
心
力
，
當
然
是
看
每
個
人
的
聰
明
才
智
、
專
業
素
養
、

待
人
處
事
方
法
而
定
；
發
揮
這
些
長
才
的
要
件
，
有
些
是
天
生

的
，
與
生
俱
來
的
本
能
，
但
有
部
份
是
後
天
培
養
，
用
心
學
習
之

後
的
成
果
。

如
何
劃
分
哪
些
是
與
生
俱
來
的
本
能
，
哪
些
則
是
後
天
用

你
是
﹁
聰
明
的
人
﹂
，

 
 
 
 
 
 
 
 

抑
或
是
﹁
高
明
的
人
﹂
？

張 

明 

暉

功
學
習
的
成
果
，
二
者
之
間
確
實
有
一
些
差
異
；
曾
經
有
心
理
學

專
家
比
喻
，
﹁
聰
明
﹂
是
天
份
，
是
與
生
俱
來
的
本
能
，
而
﹁
高

明
﹂
則
是
後
天
養
成
的
，
是
培
育
出
來
的
才
能
。

通
常
聰
明
是
指
一
個
人
的
﹁
智
商
﹂
，
形
容
其
做
事
反
應

快
、
學
習
能
力
強
，
這
是
與
生
俱
來
的
本
能
；
而
高
明
則
是
指
一

個
人
的
﹁
智
慧
﹂
，
面
對
一
些
疑
難
雜
症
時
，
能
夠
以
最
低
的
成

本
，
最
有
效
率
的
方
法
解
決
問
題
，
使
損
害
降
到
最
低
。

聰
明
的
人
，
會
用
腦
筋
思
考
，
尋
找
展
露
長
才
的
平
台
，

在
職
場
上
的
表
現
，
是
主
動
積
極
進
取
的
一
群
，
俾
一
顯
身
手
，

展
現
其
才
智
；
因
此
，
聰
明
的
人
在
職
場
上
的
表
現
，
會
特
別
醒

目
，
一
般
企
業
主
亦
會
格
外
鍾
愛
聰
明
的
人
，
賦
予
更
多
的
責

任
，
給
予
職
位
快
速
升
遷
的
鼓
勵
，
這
是
聰
明
人
的
特
質
。

而
高
明
的
人
比
較
內
斂
，
講
求
內
在
的
修
為
，
經
常
用
心

去
體
會
周
遭
環
境
的
變
遷
，
並
尋
找
最
適
當
的
因
應
對
策
；
這
些

人
在
職
場
的
表
現
，
比
較
不
會
急
功
近
利
，
鋒
芒
亦
不
太
露
，
但
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高
明
的
人
一
旦
被
﹁
伯
樂
﹂
所
發
掘
，
必
可
展
現
﹁
千
里
馬
﹂
的

功
力
。依

當
前
工
商
社
會
的
生
態
，
及
一
般
的
價
值
觀
，
企
業
主

比
較
會
重
用
聰
明
的
人
，
因
為
，
聰
明
的
人
點
子
多
，
會
變
出
很

多
花
樣
；
諸
如
乾
旱
時
，
聰
明
的
人
會
扮
演
造
雨
機
的
角
色
，
紓

解
缺
水
的
問
題
，
而
淹
水
時
，
聰
明
的
人
會
發
揮
抽
水
機
的
功

能
，
解
決
問
題
，
討
老
闆
的
歡
心
。

而
高
明
的
人
，
比
較
不
會
逢
迎
往
來
，
以
發
揮
專
業
為
原

則
，
不
論
生
活
上
或
工
作
上
，
一
切
甘
之
如
飴
，
如
人
飲
清
水
，

感
受
單
純
的
甘
甜
，
自
得
其
樂
也
。

目
前
台
灣
工
商
社
會
的
人
才
結
構
，
聰
明
的
人
比
比
皆

是
，
到
處
都
有
，
但
高
明
的
人
，
則
是
難
求
也
。

聰
明
的
人
，
有
過
人
的
智
商
，
精
明
幹
練
的
做
事
能
力
，

抑
或
有
果
斷
的
領
導
統
御
能
力
，
絕
對
可
以
折
服
他
人
，
讓
長
官

或
部
屬
為
之
佩
服
；
但
其
內
心
總
是
存
有
一
些
矛
盾
，
尤
其
當
利

誘
與
良
知
相
交
，
產
生
利
益
衝
突
時
，
或
是
專
業
與
不
當
利
潤
的

相
互
交
會
，
面
臨
抉
擇
時
，
凡
人
都
會
陷
入
﹁
天
人
交
戰
﹂
的
情

境
，
進
退
兩
難
的
窘
境
。

通
常
愈
聰
明
的
人
，
愈
難
擺
脫
心
中
的
矛
盾
，
因
不
知
如

何
拒
絕
利
誘
，
很
可
能
陷
入
萬
劫
難
逃
的
窠
臼
。

但
高
明
的
人
遭
遇
這
種
複
雜
的
生
態
環
境
，
處
理
內
心
產

生
矛
盾
的
事
件
，
知
道
如
何
擺
平
自
己
的
貪
念
，
不
被
利
所
誘
，

及
時
擺
脫
心
中
的
障
礙
，
免
於
陷
入
未
來
可
能
面
對
的
囹
圄
之

苦
。

簡
單
來
說
，
聰
明
的
人
是
折
服
他
人
，
而
高
明
的
人
是
擺

平
自
己
；
折
服
他
人
容
易
，
擺
平
自
己
比
較
難
，
因
為
，
每
一
個

人
心
中
的
最
大
敵
人
，
就
是
自
己
。

許
多
聰
明
的
人
，
因
為
未
能
及
時
擺
平
心
中
的
貪
念
，
而

誤
觸
法
網
，
這
是
自
己
被
自
己
打
敗
的
案
例
；
東
窗
事
發
之
後
才

悔
不
當
初
，
這
就
是
聰
明
的
人
欠
缺
心
靈
上
的
修
養
，
未
利
用
天

生
的
聰
明
才
智
，
尋
求
內
在
修
為
的
後
果
。

在
職
場
上
發
奮
圖
強
，
如
果
天
生
的
資
質
不
夠
聰
明
，
沒

有
關
係
；
只
要
在
心
靈
上
鍛
鍊
自
己
，
隨
時
保
持
雲
淡
風
清
的
心

情
，
飲
水
亦
可
感
受
甘
之
如
飴
的
情
境
，
待
人
處
事
一
切
隨
緣
，

即
可
昇
華
個
人
的
生
活
態
度
，
其
境
界
與
高
明
的
人
一
般
，
享
受

豁
達
的
人
生
。

倘
若
聰
明
的
人
，
能
利
用
天
生
的
聰
明
才
智
，
加
上
後
天

的
學
習
養
成
，
昇
華
心
靈
上
的
修
為
，
成
為
內
外
兼
修
的
人
才
，

以
期
造
福
社
會
；
有
這
種
修
為
的
人
才
，
必
可
成
為
國
家
棟
樑
，

或
是
企
業
追
求
永
續
經
營
的
樑
柱
，
協
助
企
業
主
建
立
更
堅
固
的
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營
運
基
礎
，
發
揮
更
大
的
管
理
效
能
，
並
使
個
人
的
職
業
生
涯
，

創
造
最
大
的
存
在
價
值
。

其
實
，
世
間
萬
物
不
能
強
求
，
每
個
人
只
能
要
求
自
己
，

加
強
內
在
的
修
為
，
等
待
上
天
給
予
的
時
機
，
以
展
長
才
；
其

他
職
場
上
的
際
遇
，
除
積
極
進
取
之
外
，
只
有
隨
緣
，
跟
著
因
緣

走
，
若
是
強
求
結
果
，
終
究
還
是
一
場
﹁
空
﹂
。

許
多
工
商
企
業
主
非
常
聰
明
，
﹁
智
商
﹂
甚
高
，
也
有
創

業
﹁
機
運
﹂
，
但
卻
沒
有
﹁
智
慧
﹂
，
辛
苦
創
建
的
事
業
，
將
無

法
守
成
。

這
些
企
業
主
在
商
場
上
打
拼
一
輩
子
，
艱
辛
的
創
業
，
如

同
萬
丈
高
樓
從
地
起
，
業
績
快
速
成
長
，
數
年
之
間
晉
身
商
業
鉅

子
之
列
，
成
為
青
年
創
業
楷
模
，
極
為
風
光
；
可
惜
多
數
企
業
主

的
﹁
智
慧
﹂
，
沒
有
跟
著
業
績
同
步
成
長
，
長
期
追
求
急
功
近
利

的
經
營
理
念
，
使
企
業
建
造
的
基
礎
工
程
不
夠
紮
實
，
當
景
氣
循

環
走
到
谷
底
，
時
運
不
濟
時
，
高
樓
將
面
臨
倒
塌
的
危
機
。

這
種
辛
苦
一
輩
子
，
到
頭
來
還
是
一
場
空
的
案
例
，
的
確

不
勝
枚
舉
。

諸
如
一
九
八○

年
代
，
某
信
託
投
資
公
司
業
主
利
用
大
眾

的
信
託
資
金
，
從
事
股
市
及
房
地
產
的
投
資
，
並
在
台
北
市
精
華

地
段
，
興
建
當
時
建
材
及
設
計
最
頂
級
的
豪
華
大
樓
，
準
備
做
為

其
﹁
信
託
王
國
總
部
﹂
的
基
地
；
可
惜
該
企
業
主
的
命
中
，
注
定

沒
有
此
一
豪
華
大
樓
的
因
緣
，
該
大
樓
才
建
造
完
工
，
尚
未
舉
辦

落
成
啟
用
儀
式
，
即
發
生
重
大
變
故
。

雖
然
這
項
重
大
變
故
的
由
來
，
是
其
兄
弟
所
經
營
的
另
一

家
金
融
事
業
，
發
生
擠
兌
的
債
信
危
機
，
所
衍
生
出
來
的
案
外

案
；
關
鍵
問
題
是
該
信
託
公
司
本
身
的
營
運
，
累
積
多
年
且
被
隱

藏
起
來
的
鉅
額
虧
損
，
終
於
被
引
爆
出
來
，
發
生
擠
兌
事
件
的
債

信
危
機
，
該
企
業
主
無
力
自
救
，
乃
向
主
管
機
關
求
救
。

主
管
金
融
事
務
的
財
政
部
，
立
即
指
派
銀
行
團
接
管
該
信

託
公
司
，
並
進
行
善
後
處
理
作
業
，
該
企
業
主
用
心
建
造
才
完
工

的
豪
華
大
樓
，
即
遭
到
拍
賣
的
命
運
，
俾
將
拍
賣
大
樓
的
所
得
，

填
補
該
信
託
公
司
的
帳
面
虧
損
缺
口
；
該
金
融
弊
案
的
後
來
結

局
，
該
企
業
主
不
僅
沒
有
進
駐
該
豪
華
大
樓
，
建
立
信
託
王
國
總

部
，
原
有
信
託
公
司
的
所
有
權
及
經
營
權
，
亦
需
拱
手
轉
讓
他
人

接
手
。其

實
，
該
企
業
主
非
常
聰
明
，
亦
有
創
業
的
格
局
及
魄

力
，
而
經
營
事
業
發
生
暴
起
暴
落
的
情
形
，
或
許
是
時
運
不
佳
所

致
；
時
也
、
運
也
、
命
也
。

在
職
場
上
打
拼
，
不
論
是
企
業
主
，
或
是
專
業
經
理
人
，

宜
善
用
上
天
賦
予
的
聰
明
才
智
，
發
揮
行
銷
及
管
理
方
面
的
長
才
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之
外
；
亦
應
重
視
心
靈
上
的
修
行
，
強
化
內
在
修
為
，
以
期
增
加

智
慧
，
使
急
功
近
利
的
思
維
逐
漸
遠
離
，
讓
眼
光
更
能
高
瞻
遠

矚
，
為
自
己
或
他
人
保
留
一
些
退
路
。

老
祖
宗
曾
有
一
項
訓
示
：
﹁
聰
明
才
智
三
份
用
，
用
三

分
，
留
三
分
，
剩
餘
三
分
給
子
孫
﹂
；
其
用
意
是
期
勉
後
人
待

人
處
事
不
宜
過
於
招
搖
，
並
加
強
內
在
的
修
為
，
除
運
用
上
天
賦

予
的
﹁
智
商
﹂
之
外
，
﹁
智
慧
﹂
亦
應
有
所
增
長
，
所
謂
﹁
謙
受

益
，
滿
招
損
﹂
，
其
道
理
亦
在
此
也
。

看
完
這
些
故
事
，
各
位
客
官
不
妨
自
己
掂
量
一
下
，
你
是

﹁
聰
明
的
人
﹂
，
或
是
﹁
高
明
的
人
﹂
？

︵
作
者
：
中
華
民
國
保
險
學
會
理
事
︶
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