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主
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風
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與
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工
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安
全
保
障
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根
據
勞
保
局
統
計
資
料
顯
示
，
目
前
勞
工
保
險
的
投
保
金

額
及
保
費
計
算
，
係
依
被
保
險
人
之
薪
資
為
基
準
，
最
高
投
保
等

級
新
台
幣
四
二
、○

○
○

元
，
依
此
薪
資
基
準
投
保
的
勞
人
數
已

超
過
一
六○

萬
人
；
由
於
近
年
來
，
物
價
持
續
上
揚
，
部
份
勞
工

的
最
高
薪
資
水
位
有
調
高
情
形
，
現
行
投
保
最
高
等
級
限
制
於

四
二
、○

○
○

元
，
確
實
有
偏
低
，
不
符
社
會
的
需
求
。

行
政
院
勞
工
委
員
會
已
完
成
﹁
勞
工
保
險
投
保
薪
資
分

級
表
﹂
的
修
訂
作
業
，
將
投
保
薪
資
的
上
限
予
以
提
高
，
俾
保

障
勞
工
朋
友
的
退
休
生
計
，
有
較
多
的
退
休
金
可
資
運
用
；
該

項
新
修
訂
的
勞
工
保
險
投
保
薪
資
表
，
自
今
︵
二○

○

六
︶
年

七
月
起
公
佈
實
施
，
這
是
勞
工
朋
友
新
增
加
的
權
益
，
倘
若
該

新
制
實
施
之
後
，
雇
主
未
依
規
定
覈
實
申
報
勞
工
之
月
投
保
薪

資
，
則
將
影
響
勞
工
之
權
益
甚
鉅
。

一
般
而
言
，
雇
主
須
為
其
受
僱
員
工
繳
付
之
保
險
費
種
類

甚
多
，
如
﹁
全
民
健
康
保
險
﹂
雇
主
需
負
擔
部
分
保
費
、
﹁
勞

工
保
險
普
通
事
故
﹂
及
就
業
保
險
雇
主
應
負
擔
部
分
、
﹁
勞
工

保
險
職
業
災
害
﹂
部
分
等
，
均
為
法
律
所
強
制
規
定
者
，
這
些

均
是
企
業
主
的
責
任
。

此
外
，
雇
主
仍
有
許
多
其
他
法
律
所
課
以
之
責
任
，
如
：

勞
動
基
準
法
第
五
十
九
條
所
規
定
之
﹁
職
業
災
害
補
償
﹂
等
風

險
、
﹁
僱
主
意
外
責
任
保
險
﹂
、
﹁
團
體
傷
害
保
險
﹂
等
，
可

藉
由
購
買
商
業
保
險
之
方
式
用
以
分
散
風
險
。

換
言
之
，
經
營
企
業
的
業
主
，
除
照
顧
受
雇
員
工
的
薪
資

及
福
利
之
外
，
對
於
工
作
環
境
的
維
護
、
及
員
工
潛
在
意
外
風

險
的
安
全
保
障
，
均
是
企
業
主
的
﹁
責
任
﹂
；
如
何
讓
員
工
工

作
權
獲
得
最
多
的
保
障
，
可
安
心
工
作
，
對
於
上
述
可
能
發
生

的
潛
在
風
險
，
可
利
用
產
險
公
司
提
供
的
產
險
保
單
及
產
險
服

務
，
適
度
移
轉
之
。

所
謂
﹁
僱
主
意
外
責
任
保
險
﹂
，
即
是
雇
主
對
於
受
僱
人

在
保
險
期
間
內
，
因
執
行
職
務
發
生
意
外
事
故
，
遭
受
體
傷
或

死
亡
，
依
法
應
由
雇
主
負
賠
償
責
任
，
而
受
賠
償
之
請
求
時
，

由
保
險
公
司
負
賠
償
責
任
。

台
灣
早
已
進
入
工
業
社
會
的
生
活
機
制
，
工
廠
生
產
及
商

業
活
動
的
運
作
，
發
生
意
外
事
故
的
機
率
，
比
農
業
社
會
提
高

許
多
；
任
何
一
次
意
外
事
故
的
發
生
，
如
有
人
員
傷
亡
事
件
，

必
然
造
成
一
些
家
庭
的
悲
劇
，
當
員
工
在
執
行
職
務
時
發
生
意
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外
事
故
的
傷
亡
事
件
，
雇
主
應
有
責
任
和
義
務
提
供
協
助
善

後
，
讓
受
害
人
或
其
家
屬
獲
得
一
些
經
濟
上
的
補
償
。

產
險
公
司
開
發
的
﹁
僱
主
意
外
責
任
保
險
﹂
保
單
，
正

可
提
供
上
述
補
償
損
失
的
服
務
，
分
擔
企
業
主
的
潛
在
經
營
風

險
，
保
障
員
工
萬
一
發
生
意
外
事
故
的
求
償
權
益
。

至
於
﹁
職
業
災
害
補
償
保
險
﹂
的
保
單
，
即
對
於
受
僱
人

在
保
險
期
間
內
，
因
遭
遇
勞
動
基
準
法
所
規
定
之
職
業
災
害
而

致
體
傷
、
殘
廢
或
死
亡
時
，
致
雇
主
依
勞
動
基
準
法
應
負
職
業

災
害
補
償
責
任
，
而
受
補
償
請
求
；
該
項
求
償
作
業
，
倘
經
勞

工
保
險
局
審
定
為
職
業
傷
害
，
由
保
險
公
司
就
超
過
勞
工
保
險

應
行
給
付
之
部
分
，
給
付
保
險
金
。

有
關
職
業
災
害
補
償
保
險
的
內
容
，
可
分
為
四
大
類
，
包

括
﹁
死
亡
補
償
﹂
、
﹁
殘
廢
補
償
﹂
、
﹁
體
傷
工
資
補
償
﹂
及

﹁
喪
失
工
作
能
力
補
償
﹂
等
；
企
業
主
為
員
工
投
保
職
業
災
害

補
償
保
險
，
是
增
加
員
工
的
保
障
，
是
企
業
主
以
具
體
行
動
表

達
關
心
員
工
生
計
的
誠
意
。

另
有
關
﹁
團
體
傷
害
保
險
﹂
保
單
，
則
屬
於
員
工
福
利
之

一
種
，
主
要
是
承
保
受
僱
員
工
於
保
險
期
間
內
，
因
遭
受
非
因

疾
病
所
引
起
之
意
外
傷
害
事
故
，
致
其
身
體
蒙
受
傷
害
而
致
殘

廢
或
死
亡
時
，
由
保
險
公
司
給
付
保
險
金
。

產
險
業
開
辦
團
體
傷
害
保
險
業
務
，
是
一
九
九
七
年
開

始
，
當
時
產
險
業
僅
得
以
附
加
方
式
經
營
該
項
業
務
；
二○

○

一
年
政
府
再
度
修
訂
保
險
法
第
一
三
八
條
，
允
許
產
險
業
以
主

契
約
方
式
經
營
傷
害
保
險
業
務
，
因
此
，
目
前
的
團
體
傷
害
險

市
場
，
是
產
險
業
與
壽
險
業
均
可
經
營
的
情
勢
。

員
工
是
企
業
經
營
最
主
要
的
資
產
，
企
業
主
經
營
事
業
，

必
須
重
視
此
一
主
要
資
產
的
感
受
，
除
提
供
完
整
之
員
工
福
利

計
劃
之
外
，
員
工
的
意
外
事
故
風
險
亦
需
妥
善
規
劃
，
使
其
獲

得
充
分
之
保
障
。
亦
須
注
意
其
所
負
擔
之
社
會
責
任
與
法
律
風

險
，
免
於
意
外
事
故
發
生
時
，
影
響
企
業
形
象
與
財
務
負
擔
。

︵
產
險
公
會
意
外
險
委
員
會
秘
書
︶
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雇主意外責任保險可替您減輕部分負擔


